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NOTA INFORMATIVA

Decreto-Lei n.° 115/2023, de 15 de dezembro

Enquadramento
Foi publicado no passado dia 15 de dezembro o Decreto-Lei n.° 115/2023, que procede a

alteragé@o dos regimes juridicos do Fundo de Compensacgao do Trabalho (FCT) e do Fundo de
Garantia de Compensacéo do Trabalho (FGCT).

No ambito do Acordo de Médio Prazo de Melhoria dos Rendimentos, dos Salarios e da
Competitividade (Acordo), o Governo reavaliou a utilizacdo do fundo de compensacao do
trabalho, a fim de melhorar o seu enquadramento e impacto nas rela¢des laborais.

Essa reavaliagao foi concretizada no Acordo celebrado em sede de Concertagao Social, através
da reconversao do Fundo de Compensagao do Trabalho (FCT), na sequéncia da suspensao
das contribuigbes para este fundo e das contribuicdes mensais para o Fundo de Garantia de
Compensacgao do Trabalho (FGCT), de acordo com o previsto na Agenda do Trabalho Digno.

A reconversdo do FCT visa permitir que as empresas que tenham contribuido para o Fundo
invistam as verbas mobilizadas no apoio aos trabalhadores, na prossecucao de novas finalidades
agora previstas.

Assim, o presente Decreto-Lei veio alterar os regimes juridicos do FCT e do FGCT, bem como
modelar os momentos de mobilizagdo das verbas do FCT para as finalidades elencadas abaixo.
Procedeu ainda a reformulagdo dos objetivos do Fundo de Compensagdo do Trabalho,
extinguindo o Mecanismo Equivalente, e a alteragdo da Lei n.° 70/2013, que estabelece os
regimes juridicos do fundo de compensacao do trabalho, do mecanismo equivalente e do fundo
de garantia de compensacéo do trabalho.

Fundos de Compensacédo do Trabalho
Nos termos do presente Decreto-Lei, 0 Fundo de Compensacéao do Trabalho é convertido num
fundo contabilisticamente fechado com a finalidade de:

e Apoiar os custos e investimentos com habitagdo dos trabalhadores;

e Apoiar outros investimentos realizados de comum acordo entre entidades empregadoras
e estruturas representativas dos trabalhadores, nomeadamente creches e refeitorios;

e Financiar a qualificagdo e a formagao certificada dos trabalhadores;

e Assegurar o direito dos trabalhadores ao recebimento efetivo de metade do valor da
compensacéo devida por cessagdo do contrato de trabalho, calculada nos termos do
artigo 366.° do Codigo do Trabalho, para os casos em que os empregadores tenham
contribuido para o FCT.

De igual modo, a data de entrada em vigor do Decreto-Lei, o FCT passara a ser constituido pelas
contas globais dos empregadores, correspondendo cada uma, na referida data, ao valor total
dos saldos das contas individuais de cada trabalhador, liquidos dos valores em divida ao FGCT
e dos custos operacionais.

As contas individuais, referentes a cada contrato de trabalho de cada trabalhador inscrito, serdo
fundidas numa unica conta global por empregador.
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Mobilizacdo do Fundo de Compensacao do Trabalho

A mobilizagdo dos montantes do FCT para as finalidades acima indicadas destina-se a todos os
trabalhadores da empresa, salvo na ultima situagéo, que é apenas aplicavel aos trabalhadores
incluidos no FCT até a data de entrada em vigor da Lei n.° 13/2023, de 3 de abril.

As finalidades previstas sdo acumulaveis para qualquer momento de mobilizacao pela entidade
empregadora.

Para efeitos de mobilizagdo dos montantes do FCT, a entidade empregadora declara, sob
compromisso de honra, no sitio da Internet dos fundos de compensacéo:

e O montante e as finalidades da mobilizagao;

e Os trabalhadores beneficiarios;

e O cumprimento do dever de auscultacao e a ndo existéncia de oposi¢éo fundamentada
ou, quando aplicavel, o cumprimento da comunicagéo prévia aos trabalhadores, caso
estejam em causa as finalidades relacionadas com a habitagdo e formagdo dos
trabalhadores;

e (Copia do acordo celebrado com as estruturas representativas dos trabalhadores, caso
estejam em causa os investimentos realizados de comum acordo entre entidades
empregadoras e estruturas representativas dos trabalhadores.

Os saldos inferiores a 400.000,00 euros poderdo ser mobilizados até duas vezes, enquanto os
superiores a esse valor podem ser mobilizados até quatro vezes. Esta mobilizacdo podera
ocorrer desde o ultimo trimestre de 2023 até 31 de dezembro de 2026.

Extincdo de obrigacdes
No que toca as obrigagdes de adesdo e pagamento de entregas ao FCT, as mesmas sao
extintas.

E igualmente extinta a obrigagdo de adesido ao Mecanismo Equivalente, em alternativa ao
FCT.

Por fim, sdo também declarados extintos os processos contraordenacionais em curso e as
dividas relativas a valores de entregas em atraso perante o FCT, bem como os processos
executivos instaurados e em curso com vista a correspondente arrecadacgao, e respetivos
juros de mora.

Fundo Geral de Compensacéao de Trabalho

O FGCT, por outro lado, face a estas alteragbes, mantém-se como um mecanismo destinado a
assegurar o direito dos trabalhadores ao recebimento efetivo de metade do valor da
compensagao devida por cessagao do contrato de trabalho, calculada nos termos do artigo 366.°
do Cddigo do Trabalho.

Este montante devera ser requerido pelo trabalhador diretamente ao FGCT, que apenas
responde quando o empregador ndo tenha ainda procedido ao pagamento de valor igual ou
superior a metade da referida compensagédo. Para este efeito, serdo abrangidos todos os
trabalhadores cujos contratos tenham sido celebrados apds 01 de outubro de 2013, excluindo-
se os trabalhadores com contratos de trabalho de duragao inferior ou igual a dois meses, entre
outros casos expressamente previstos na lei.
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Estando prevista a liqguidacao e extingdo do FCT, todos os valores que, até esse momento, nao
tenham ainda sido resgatados pelos empregadores ou os valores que, tendo sido objeto de
pedido de reembolso, se tenham revelado insuscetiveis de serem transferidos, por motivo ndo
imputavel ao Fundo ou aos servigos da sua entidade gestora, revertem a favor do FGCT.

Suspensdo de obrigacoes

Sao suspensas até ao final da vigéncia do Acordo de Médio Prazo de Melhoria dos
Rendimentos, dos Salarios e da Competitividade, as obrigagbes de comunicagdo de
adesao do trabalhador ao FGCT e de entregas mensais devidas ao FGCT pelo empregador,
previstas na Lei n.° 70/2013, de 30 de agosto, na redacéo dada pelo presente Decreto-Lei.

As alteracgdes introduzidas pelo presente Decreto-Lei determinam que, apds a comunicacao da
admissao do trabalhador a Seguranga Social pelo empregador, a Seguranga Social comunica
automaticamente a adeséao do trabalhador ao FGCT.

Consideracodes Finais

O FCT ¢, nestes termos, convertido num fundo contabilisticamente fechado com variadas
finalidades, podendo os montantes respeitantes a cada empregador ser mobilizados nos termos
e prazos agora regulados.

Adicionalmente, sdo extintas quaisquer obrigagdes de adesdo e pagamento de entregas, de
adesdo ao mecanismo equivalente e, ainda, todos os processos contraordenacionais, dividas ao
Fundo e os processos executivos com vista a correspondente arrecadagéao e respetivos juros de
mora.

Ja o FCGT mantém-se como um mecanismo destinado a assegurar o direito dos trabalhadores
ao recebimento efetivo de metade do valor da compensagéo devida por cessacgao do contrato de
trabalho, encontrando-se suspensas as obrigagdes de comunicagéo de adesdo e pagamento de
entregas mensais. A comunicagéo de adeséo ao FGCT passa a ser efetuada, automaticamente
pela Seguranca Social, apés a comunicacao de admisséo do trabalhador.

Normas Transitorias e Entrada em Vigor
E estabelecido, em norma transitéria, que os pagamentos ao FCT e ao FGCT relativos &
obrigacao de entrega referente ao més de abril de 2023 n&o s&o devidos.

O presente diploma entrara em vigor no dia 1 de janeiro de 2024.

Lisboa, 19 de dezembro de 2023
José Mota Soares
jose.soares@pt.andersen.com
Silvia Martins
silvia.martins@pt.andersen.com
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