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NOTA INFORMATIVA
- Alteracao das condicdes de publicidade dos horarios de trabalho e a forma de registo
dos respetivos tempos de trabalho dos trabalhadores afetos a exploracao / atividade de

transporte rodoviario de passageiros e mercadorias -

Foi publicada em Diario da Republica, no passado dia 4 de janeiro de 2022, a Portaria n.® 7/2022

de 4 de janeiro, que regulamenta as condicdes de publicidade dos horarios de trabalho e a forma
de registo do tempo de trabalho dos trabalhadores afetos a exploragéao / atividade de transporte

rodoviario de passageiros e mercadorias.

A referida portaria vem consolidar as regras relativas as condigdes de publicidade dos horarios
de trabalho e a forma de registo dos respetivos tempos de trabalho, previstas em diferentes
diplomas e, aplicaveis a diferentes grupos de trabalhadores, num Unico instrumento legislativo.
Assim, a referida portaria aplica-se aos:
e Trabalhadores afetos a exploracdo de veiculo automével;
e Trabalhadores moveis em atividade de transporte rodoviario ndo sujeitos ao aparelho de
controlo;
e Condutores independentes em atividade moével de transporte rodoviario nao sujeito ao
aparelho de controlo (tacégrafo);
e Motoristas afetos a atividade de transporte em veiculo descaracterizado a partir de

plataforma eletrénica (TVDE).

Entende-se por:
“Trabalhador afeto a exploracao de veiculo automovel”, o condutor de veiculos pesados de

mercadorias ou de passageiros ndo abrangidos pela regulamentagédo da Unido Europeia e/ou de
veiculos ligeiros de passageiros, mercadorias ou mistos, cuja atividade ndo possa ser

desenvolvida sem recurso a utilizacao de veiculo automével;

“Trabalhador movel”, o trabalhador, incluindo o formando e o aprendiz, que faz parte do
pessoal viajante ao servico de empregador que exerga a atividade de transportes rodoviarios
abrangida pela regulamentacdo da UE ou pelo Acordo Europeu Relativo ao Trabalho das

Tripulagdes dos Veiculos Que Efetuam Transportes Internacionais Rodoviarios (AETR).

“Condutor independente”, a pessoa cuja atividade profissional principal consista em, sem
sujeicdo a contrato de trabalho ou situagcdo legalmente equiparada, efetuar transportes
rodoviarios de passageiros ou de mercadorias, mediante remuneracao, ao abrigo de uma licenga
comunitaria ou de outra para efetuar os referidos transportes, com liberdade para organizar a

atividade e para, individualmente ou conjuntamente com outros condutores independentes,
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estabelecer relagbes comerciais com os clientes e cujo rendimento dependa diretamente dos

lucros.

> Horarios de trabalho fixos
A publicidade dos horarios de trabalho dos trabalhadores sujeitos a horario de trabalho

fixo é feita através de mapa de horario de trabalho, incluindo os turnos e escalas de servigo

quando aplicavel, o qual devera estar disponivel em local visivel e acessivel nas instalagdes da
empresa ou estabelecimento e no veiculo.

Em substituicdo do meio de publicidade acima referido, o empregador podera ainda optar pela
instalacao e utilizacdo dos instrumentos de publicacao previstos para os horarios de

trabalho moveis.

O referido mapa de horario de trabalho devera ser elaborado tendo em conta as referéncias
previstas no artigo 215.2 do Cédigo de Trabalho.

> Horarios de trabalho moéveis

A publicidade dos hordrios de trabalho, tempos de conducdo, intervalos de descanso e

descansos diarios e semanais dos trabalhadores que estejam sujeitos a hordrios de trabalho

moveis podera ser feita através de uma das seguintes formas:

e Aparelho de controlo (tacdgrafo), e o respetivo registo tacografico;

e Sistema informatico devidamente homologado, no Ambito do Sistema Portugués da

Qualidade, e de acordo com os requisitos e caracteristicas previstas no anexo a referida
portaria;

e Acordo de isencao de horario de trabalho, no caso de trabalhadores em regime de

isencao de horéario de trabalho (devendo um exemplar do acordo estar disponivel no

veiculo).

Cabe ao empregador a escolha do modo e forma de publicitacdo dos horarios de trabalho. Assim:
1) Caso o empregador opte pela instalacdo e utilizacao do aparelho de controlo
(tacografo), este deve: organizar e manter um registo dos veiculos que relna
carateristicas de integralidade, autenticidade e inviolabilidade; assegurar a instalagao e
utilizagcdo do aparelho de controlo; examinar os registos do aparelho de controlo com

uma periodicidade minima quinzenal.

2) Caso o empregador opte pela instalacao e utilizacao de sistema informatico, este
deve: organizar e manter um registo dos veiculos que reuna carateristicas de
integralidade, autenticidade e inviolabilidade; assegurar a instalacdo e utilizacdo do
sistema informatico de acordo com as instru¢cdes do fabricante; dar instrugdes e
formagéo necessdria ao trabalhador sobre o uso do sistema informatico; respeitar a

legislagao relativa a protecdo de dados pessoais; examinar os registos do sistema
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informatico com uma periodicidade minima quinzenal; impedir que recaia sobre o
trabalhador qualquer 6nus financeiro relacionado com o software ou o hardware

necessarios a sua operagao.

> Registo de tempos de trabalho
O empregador recolhe e procede ao tratamento dos dados dos suportes de publicitacdo dos

horarios de trabalho fixos e méveis e elabora o registo dos tempos de trabalho prestado pelos

seus trabalhadores (incluindo os trabalhadores isentos de horario de trabalho).

O registo dos tempos de trabalho deve conter:

e As horas de inicio e de termo do tempo de trabalho, os tempos de condugao, os
intervalos de descanso e os descansos didrios e semanais;

e Os tempos de disponibilidade em que o trabalhador nao é obrigado a permanecer no
local de trabalho e se mantém adstrito a realizacdo da atividade em caso de
necessidade;

¢ Os tempos de disponibilidade em que o trabalhador, conduzindo em equipa, passa ao
lado do condutor ou num beliche durante a marcha do veiculo;

e Os periodos de trabalho prestado pelos seus trabalhadores a qualquer outro empregador
ou como condutores independentes.

Os dados e registos relativos aos horarios de trabalho e registo de tempos de trabalho devem
ser mantidos e conservados durante cinco anos apds o termo do periodo a que se referem e

colocados a disposicao das entidades com competéncia fiscalizadora sempre que estas o

solicitem.

A portaria entrou em vigor no dia 01 de janeiro de 2022. Acresce que, o0 empregador podera optar
por efetuar a publicidade dos horérios de trabalho através de qualquer uma das modalidades de
publicidade acima referidas e previstas na referida portaria ou, ainda, pela utilizacao do livrete
individual de controlo, previsto na Portaria n.2 983/2007, de 27 de agosto, até 31 de agosto de
2022

Lisboa, 26 de janeiro de 2022
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