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NOTA INFORMATIVA

- Atualizacao do valor da retribuicao minima mensal garantida e criacdo da medida

excecional de compensacao -

Foi publicado em Diario da Republica, no passado dia 7 de dezembro de 2021, o Decreto-Lei
n.2 109-B/2021 de 7 de dezembro, que aprovou:

e a atualizacdo do valor da retribuicio minima mensal garantida (RMMG), a partir de 01
de janeiro de 2022;

e acriacdo de uma medida excecional de compensacao do aumento da RMMG.

O referido diploma determina o aumento do valor da RMMG, de € 665,00 para € 705,00,
com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2022.

Tendo em conta o peso financeiro que este aumento representa na conjuntura econémica para
as empresas, o governo, a semelhanca do que ocorreu em 2021 com o Decreto-Lei n.2 37/2021,
de 21 de maio, assumiu da mesma forma, o compromisso de acompanhar o aumento da RMMG
com uma medida de apoio excecional de compensacéo do aumento da RMMG.

Esta medida de apoio de compensagéo € dirigida a todas as entidades empregadoras, bem
como as pessoas singulares, com um ou mais trabalhadores ao seu servico, e consiste na

atribuicao de um subsidio pecuniario por trabalhador, pago de uma sé vez (pelo IAPMEI -

Agéncia para a Competitividade e Inovagao, I. P. (IAPMEI, I. P.), ou pelo Instituto do Turismo de
Portugal, I. P. (Turismo de Portugal, I. P.).

Este subsidio pecuniario podera corresponder aos seguintes valores:

— € 112,00 por trabalhador, que na declaracdo de remuneragdes relativa ao més de
dezembro de 2021, auferia o valor da remuneracgéo base declarada igual a € 665,00;

— € 56,00 por trabalhador, que na declaracdo de remuneracgbes relativa ao més de
dezembro de 2021, auferia o valor da remuneragéo base declarada superior a € 665,00
e a inferior a € 705,00;

— €112,00 por trabalhador, que na declaracdo de remuneragbes relativa ao més de
dezembro de 2021, auferia o valor da remuneracao base declarada superior a € 665,00
e a inferior a € 705,00, quando esse valor estivesse previsto em instrumento de
regulamentacéo coletiva de trabalho celebrado, revisto ou alterado em 2021, e desde
que, em dezembro de 2020, a remuneragao base declarada fosse inferior a € 665,00.
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A entidade empregadora para ter acesso a este subsidio pecuniario tem de reunir varias

condicoes, entre elas:

Apresentar, na declaracdo de remuneragdes respeitante ao més de dezembro de 2021,
um ou mais trabalhadores, a tempo completo, com valor da remuneragéo base declarada
de valor igual ou superior a € 665,00 e inferior a € 705,00;

Ter, no momento do pagamento do subsidio, as suas situagdes tributéria e contributiva
regularizadas.

No que respeita ao pagamento do subsidio pecuniario, o IAPMEI, I. P., e o Turismo de Portugal,

I. P., disponibilizam as entidades empregadoras identificadas pelo sistema de informacédo da

seguranca social, um sistema eletronico de registo, acessivel através dos respetivos sitios na

Internet, para a recolha dos seguintes dados:

Autorizacédo de consulta a situagao tributaria e contributiva;
Indicacao do IBAN de conta bancaria de que a entidade empregadora seja titular;
Indicagao da respetiva Classificagdo Portuguesa de Atividades Econdémicas principal;

Indicagao do endereco eletronico e, opcionalmente, telefone de contacto.

De notar que a nao realizacao do registo eletronico completo da informacéo acima referida, até

01 de marco de 2022, determina a caducidade do direito ao subsidio pecuniario.

Por ultimo, a medida de apoio prevista no referido decreto-lei pode ser cumulada com

outros apoios ao emprego aplicaveis ao mesmo posto de trabalho, incluindo os concedidos

no ambito da pandemia da doenca COVID-19, cuja atribuicdo esteja, por natureza, dependente

de condi¢des inerentes aos trabalhadores contratados.

Lisboa, 09 de dezembro de 2021

José Mota Soares

jose.soares@pt.andersen.com
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