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NOVAS MEDIDAS APLICAVEIS NO AMBITO DA PANDEMIA DA DOENCA COVID-19
— Principais alteragdes—

Foram publicados, no passado dia 29 de setembro de 2021, as novas medidas a implementar no
ambito da pandemia, procedendo-se ao levantamento de uma série de medidas que tém vindo a
vigorar no combate a pandemia da doenga COVID -19.

Neste sentido, foram publicados os seguintes diplomas:

e Resolucédo do Conselho de Ministros n.2 135-A/2021, de 29 de setembro, que altera as

medidas no &mbito da situagdo de alerta, a vigorar a partir de dia 01 de outubro até 31 de
outubro de 2021;

o Decreto-Lei n® 78-A/2021, de 20 de setembro, que altera as medidas excecionais e

temporérias relativas a pandemia da doenga COVID-19, que entram em vigor a 01 de outubro
de 2021.

Entre as principais medidas e / ou altera¢des previstas nos diplomas destacam-se, nomeadamente:

1. Mantém-se a obrigacédo de confinamento obrigatério, em estabelecimento de salde, no
domicilio ou, ndo sendo ai possivel, noutro local definido pelas autoridades competentes, em caso
de doenga e infegao da doenga COVID-19;

2. E eliminada a recomendacio da adocdo do regime de teletrabalho, salvo casos especiais em

que a adogao do regime de teletrabalho continua a ser obrigatéria.

Assim, permanece obrigatéria a adogao do regime de teletrabalho independentemente do vinculo
laboral, sempre que as fungbes em causa o permitam e o trabalhador disponha de condi¢des para
as exercer, sem necessidade de acordo escrito entre 0 empregador e o trabalhador, nas seguintes
situagoes:

a) O trabalhador, mediante certificacdo médica, se encontrar abrangido pelo regime
excecional de protecao de pessoas com condigdes de imunossupressao, nos termos do
artigo 25.%-A do Decreto-Lei n.® 10-A/2020, de 13 de mar¢o;

b) O trabalhador possua deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %;

c) O trabalhador tenha filho ou outro dependente a cargo, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenca cronica, que, de acordo com as orientagbes da autoridade de salde,
seja considerado doente de risco e que se encontre impossibilitado de assistir as

atividades letivas e formativas presenciais em contexto de grupo ou turma.

3. Mantém-se as regras da reorganizacdo do trabalho e de minimizacdo de riscos de

transmissao da infecdo da doenca COVID -19, devendo observar-se as regras estabelecidas
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para a organizacao desfasada de horarios de trabalho em todos os concelhos do territorio nacional
continental, previstas no Decreto-Lei n.2 79 -A/2020, de 1 de outubro, nos seguintes termos:
¢ Nos locais de trabalho com 50 ou mais trabalhadores, o empregador deve organizar de
forma desfasada as horas de entrada e saida dos locais de trabalho, garantindo intervalos
minimos de trinta minutos até ao limite de uma hora entre grupos de trabalhadores;
¢ No ambito do desfasamento de horarios, o empregador pode alterar os horarios de
trabalho até ao limite maximo de uma hora, salvo se tal alteracao causar prejuizo sério ao
trabalhador. Para estes efeitos:

a) O empregador deve comunicar ao trabalhador a alteragéo efetuada com antecedéncia
minima de cinco dias relativamente ao inicio da sua aplicagao;

b) A alteragao do horario de trabalho deve manter-se estavel por periodos minimos de
uma semana, ndo podendo o empregador efetuar mais de uma alteragdo por semana;

c) A alteragdo do horario de trabalho realizada nao pode implicar a alteragao dos limites
maximos do periodo normal de trabalho, diario e semanal, nem a alteragdo da
modalidade de trabalho de diurno para noturno ou vice-versa;

d) A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, o trabalhador menor, o trabalhador com
capacidade de trabalho reduzida, com deficiéncia ou doenga cronica e os
trabalhadores com menores de 12 anos a seu cargo, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga crénica, estao dispensados de trabalhar de acordo com os
novos horérios fixados pelo empregador nos termos do nimero anterior.

o O empregador deve também adotar medidas técnicas e organizacionais que garantam o
distanciamento fisico e a protegao dos trabalhadores, nomeadamente:

a) A promogao da constituicdo de equipas de trabalho estaveis, de modo que o contacto
entre trabalhadores aconteca apenas entre trabalhadores de uma mesma equipa ou
departamento;

b) A alternancia das pausas para descanso, incluindo para refeigdes, entre equipas ou
departamentos, de forma a salvaguardar o distanciamento social entre trabalhadores;

c) A utilizacdo de equipamento de protecao individual adequado, nas situagées em que
o distanciamento fisico seja manifestamente impraticavel em razdo da natureza da

atividade.

4. Mantém-se a possibilidade da realizacéo do controlo de temperatura corporal no acesso ao

local de trabalho, a servigos ou instituicdes publicas, a estabelecimentos educativos, de ensino e
de formagao profissional, a espagos comerciais, culturais ou desportivos, a meios de transporte, a
estabelecimentos de salde, a estabelecimentos prisionais ou a centros educativos, bem como em

estruturas residenciais.

5. E eliminada a recomendacdo de testagem em locais de trabalho com 150 ou mais

trabalhadores.
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Mantém-se a possibilidade de realizacao de testes de diagndstico da doenca COVID-19,

nomeadamente, aos trabalhadores e utentes de estabelecimentos de prestacdo de cuidados de
salde, trabalhadores, estudantes e visitantes dos estabelecimentos de educacéo, de ensino e
formacéo profissional e das instituicoes de ensino superior, no ambito dos servigos prisionais e

dos centros educativo.

Sao eliminadas as limitagdes em matéria de venda e consumo de alcool.

Os bares e discotecas retomam a sua atividade, embora o acesso a estes locais fique

dependente de apresentagao de Certificado Digital COVID da UE, independentemente do dia da

semana ou do horario.

Os estabelecimentos comerciais deixam de ter limitagbes em matéria de lotacdo e horarios de

funcionamento.

Os eventos de natureza familiar, incluindo casamentos e batizados, as celebragées religiosas,

0s eventos de natureza corporativa realizados em espacos adequados para o efeito, deixam de

ter limitagbes em matéria de lotacao.

E eliminada a obrigagdo de apresentagdo de Certificado Digital COVID da UE ou teste com
resultado negativo para efeitos de participagcdo em aulas de grupo em ginasios e academias, bem
como para acesso a estabelecimentos de jogos de fortuna ou azar, casinos, bingos ou similares e

a termas, spas ou estabelecimentos afins.

Os estabelecimentos de restauracédo e similares deixam de ter limites no que concerne ao

numero de pessoas por grupo.
E eliminada a necessidade de apresentacdo de Certificado Digital COVID da UE ou teste com
resultado negativo para acesso a estabelecimentos de restauracdo e similares e a

estabelecimentos turisticos ou de alojamento local.

O uso de mascara passa a ser obrigatdério apenas para o acesso ou permanéncia no interior

dos seguintes locais:

o Espacos e estabelecimentos comerciais, incluindo centros comerciais, com area superior
a 400 m2;

e Lojas de Cidadao;

o Estabelecimentos de educacgéo, de ensino e das creches, salvo nos espagos de recreio
ao ar livre;

e Salas de espetaculos, de exibicdo de filmes cinematogréficos, salas de congressos,
recintos de eventos de natureza corporativa, recintos improvisados para eventos,

designadamente culturais, ou similares;

Mota Soares & Associados
Avenida Casal Ribeiro, n° 50, 6° andar 1000-093 Lisboa | t (+351) 211 318 958 pt.Andersen.com



__/
ANDERSEN.

e Recintos para eventos e celebragdes desportivas;

o Estabelecimentos e servicos de saude;

e Estruturas residenciais ou de acolhimento ou servicos de apoio domiciliario para
populacées vulneraveis, pessoas idosas ou pessoas com deficiéncia, bem como unidades
de cuidados continuados integrados da Rede Nacional de Cuidados Continuados
Integrados e outras estruturas e respostas residenciais dedicadas a criancas e jovens;

e Locais em que tal seja determinado em normas da Direcao-Geral da Saude

Ainda:

e E obrigatério o uso de mascaras ou viseiras pelos trabalhadores dos bares, discotecas,
restaurantes e similares, bem como dos estabelecimentos comerciais e de prestacdo de
servigos em que necessariamente ocorra contacto fisico com o cliente;

o E obrigatério 0 uso de mascaras ou viseiras na utilizagdo de transportes coletivos de
passageiros, incluindo o transporte aéreo, bem como no transporte de passageiros em
taxi ou TVDE;

e Nos locais de trabalho, o empregador pode implementar as medidas técnicas e
organizacionais que garantam a protec¢éo dos trabalhadores, designadamente a utilizagdo

de equipamento de protegéo individual adequado, como mascaras ou viseiras.

15. Prorrogacéao da regime especial do subsidio de doenca nas situagdes de doenga por COVID-
19 dos trabalhadores por conta de outrem e dos trabalhadores independentes até 31 de dezembro

de 2021.

Lisboa, 1 de outubro de 2021

José Mota Soares

jose.soares@pt.andersen.com
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