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MEDIDAS DE APOIO AOS TRABALHADORES E EMPRESAS
— Principais alteracoes e Implicacoes Laborais —

O Governo, através do Decreto-Lei n.2 23-A/2021, de 24 de marco, vem estabelecer novas medidas

de apoio aos trabalhadores e empresas no ambito da doengca COVID-19, procedendo, assim:
- A alterac6es ao regime do apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade em empresas
em situacdo de crise empresarial € ao regime do apoio simplificado para microempresas a
manutencao dos postos de trabalho previstos no Decreto-Lei n.2 46 -A/2020, de 30 de julho;
- A alteragbes ao regime do apoio extraordinario a manutengéo do contrato de trabalho (Lay off
simplificado) previsto no Decreto-Lei n.? 6 -E/2021, de 15 de janeiro
- A criagdo de medidas extraordinarias de apoio a trabalhadores e a atividade econémica.

O referido Decreto entra em vigor a 25 de margo de 2021.
Entre as principais alteragdes / medidas previstas no diploma, importa salientar as seguintes:

APOIO A RETOMA PROGRESSIVA

- Prorrogacéo da vigéncia do apoio extraordinario a retoma progressiva até 30 de setembro de 2021.

- Novas isencoes e dispensas parciais do pagamento das contribuicdes para a Seguranca Social, nos

meses de margo, abril e maio de 2021, especialmente direcionadas para os empregadores dos

sectores do turismo e da cultura. Assim, os empregadores destes sectores, com quebra de faturagao:

e Inferior a 75 %, e que, por isso, suportem parte da compensacgéao retributiva correspondente
aos custos salariais com as horas ndo trabalhadas, tém direito a isen¢do do pagamento de
contribuigbes a seu cargo relativas aos trabalhadores abrangidos;

e lIgual ou superior a 75 %, tém direito a dispensa parcial de 50 % do pagamento de
contribuigbes a seu cargo relativas aos trabalhadores abrangidos, sem prejuizo do direito ao

apoio correspondente a 100 % da compensacéo retributiva suportado pela Seguranga Social.

APOIO SIMPLIFICADO PARA MICROEMPRESAS

- Quanto ao apoio simplificado para microempresas, no qual se prevé um apoio financeiro a

manutengdo dos postos de trabalho, no valor de duas RMMG por trabalhador que tenha sido
abrangido pelo apoio a retoma progressiva ou pelo apoio extraordinario a manutencéo do contrato de

trabalho (Lay off simplificado) o diploma prevé que:
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¢ O numero de trabalhadores da empresa passa a ser aferido por referéncia ao més anterior a
apresentagdo do requerimento, tendo como limite o nimero de trabalhadores abrangidos
pelos apoios acima referidos no ultimo més da sua aplicagéo;

e O empregador que beneficie deste apoio passara a ter que manter o nivel de emprego, com
referéncia ao més anterior ao da candidatura, durante os 90 dias seguintes ao periodo de
concessao do apoio;

e O empregador que, durante o primeiro semestre de 2021, tenha beneficiado do presente apoio
e nao tenha beneficiado, em 2021, do apoio extraordinario a manutencdo de contrato de
trabalho ou do apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade, e que no més de junho
se mantenha em situagao de crise empresarial tem direito a requerer uma RMMG adicional
entre julho e setembro de 2021.

APOIO A MANUTENGAO DO CONTRATO DE TRABALHO (LAY OFF SIMPLIFICADO)

- Para além das empresas abrangidas pela determinagéo legal de suspensdo de atividades e

encerramento de instalacbes e estabelecimentos, passam também a poder aceder ao apoio a

manutencéo dos contratos de trabalho (/ay off simplificado) as empresas que se encontrem em

paragem total ou parcial da atividade da empresa ou estabelecimento superior a 40 % (no més anterior

ao do requerimento a efetuar no més de marcgo e abril de 2021) e que resulte da interrupcao das
cadeias de abastecimento globais, ou da suspensao ou cancelamento de encomendas, nas situagdes
em que mais de metade da faturagéo no ano anterior tenha sido efetuada a atividades ou setores que

estejam atualmente suspensos ou encerrados por determinagéo legislativa ou administrativa.

- Os membros de drgdos estatutarios que exercam fungbes de geréncia, com declaragbes de
remuneragdes e registo de contribuicdes na seguranga social e com trabalhadores a seu cargo e que
se encontrem numas das duas situagdes acima previstas, passam _a poder recorrer ao_apoio a
manutencéo dos contratos de trabalho (/ay off simplificado).

- Até 30 de junho de 2021, é conferido aos trabalhadores independentes, aos empresarios em nome
individual, aos gerentes e aos membros de 6rgaos estatutarios com fungdes de direcdo, nos setores
do turismo, cultura, eventos e espetaculos, que se encontrem em situagdo de comprovada paragem
total da sua atividade ou da atividade do respetivo setor, em consequéncia da pandemia da doenga
COVID-19, o direito a recorrer ao apoio extraordinario a reducao da atividade econdémica pelo

periodo correspondente.

NOVAS MEDIDAS EXTRAORDINARIAS — INCENTIVO A NORMALIZAGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA
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- O empregador que, no primeiro trimestre de 2021, tenha beneficiado do apoio extraordinario a
manutengéo de contrato de trabalho ou do apoio extraordinério a retoma progressiva de atividade
podera requerer o incentivo extraordinario a normalizacdo da atividade empresarial, por

trabalhador abrangido pelos apoios, nos seguintes termos:

e Quando seja requerido até 31 de maio de 2021, o empregador tem direito ao valor de duas
vezes a remuneracdo minima mensal garantida (RMMG) pago de forma faseada ao longo
de seis meses;

¢ Quando seja requerido em data posterior a referida acima e até 31 de agosto de 2021 o
empregador tem direito ao valor de uma RMMG, pago de uma sé vez, correspondente ao

periodo de trés meses.

- A este incentivo acresce o direito a dispensa parcial de 50 % do pagamento de contribuicées
para a seguranca social a cargo do empregador, com referéncia aos trabalhadores abrangidos,

durante os primeiros dois meses do incentivo.

- O empregador que beneficie do presente incentivo deve cumprir os sequintes deveres:
(i) Manter, comprovadamente, as situagdes contributiva e tributaria regularizadas perante a
seguranca social e a Autoridade Tributaria;
(ii) Nao fazer cessar, durante o periodo de concessdo do apoio, e nos 90 dias seguintes,
contratos de trabalho por despedimento coletivo, despedimento por extingdo do posto de
trabalho e despedimento por inadaptacao, previstos nos artigos 359.9, 367.2 e 373.2 do Cédigo
do Trabalho, nem iniciar os respetivos procedimentos;
(iii) Manter o nivel de emprego observado no més anterior da candidatura, durante o periodo
de concessédo do incentivo e nos 90 dias seguintes.

- O presente incentivo nao é cumulavel com apoio extraordinario a manutencdo de contrato de
trabalho ou do apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade, nem com as medidas de

reducdo ou suspensao previstas nos artigos 298.2 e seguintes do Codigo do Trabalho.

- O empregador que requeira este incentivo poderd, ao final de trés meses, desistir do mesmo e

requerer subsequentemente o apoio a retoma progressiva, sem necessidade de devolugdo dos

montantes ja recebidos. No entanto, neste caso o empregador tera apenas direito ao incentivo no
valor méximo de uma RMMG, por trabalhador abrangido, e a dispensa parcial de 50 % do pagamento
de contribui¢cdes para a seguranga social, durante os primeiros dois meses do incentivo.

Lisboa, 25 de marco de 2021
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