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PRORROGACAO DO APOIO EXTRAORDINARIO A RETOMA PROGRESSIVA DA ATIVIDADE
EM EMPRESAS EM SITUACAO DE CRISE EMPRESARIAL

O Decreto-Lei n. 2 6-C/2021 de 15 de janeiro prorroga o apoio extraordinario a retoma
progressiva de atividade em empresas em situagao de crise empresarial, criado no ambito do
Programa de Estabilizagdo Econémica e Social e produz efeitos reportados a 1 de janeiro
de 2021.

Este diploma procede a alteracao do D.L. n? 46-A/2020, de 30 de julho (na sua redacéo atual)
e cria um apoio simplificado para microempresas em situacao de crise empresarial, tendo em

vista a manutencgéo de postos de trabalho.

Assim, face ao regime anterior, importa salientar as seguintes medidas:

APOIO A RETOMA PROGRESSIVA

- Modificagao dos critérios destinados a aferir quebra de faturacao:

e Considera-se que existe uma situacdo de crise empresarial quando se verifique uma

quebra de faturacdo igual ou superior a 25 % no més civil completo imediatamente anterior

ao més civil a que se refere o pedido inicial de apoio ou de prorrogacao, face:
a) Ao més homoélogo do ano anterior;
b) Ao més homologo do ano de 2019 ou
c) A média mensal dos seis meses anteriores a esse periodo.

e Para quem tenha iniciado a atividade ha menos de 24 meses, a quebra de faturacao é

aferida face a média da faturagdo mensal entre o inicio da atividade e o pendltimo més
completo anterior ao més civil a que se refere o pedido inicial de apoio ou de prorrogagéao.

- O apoio (com redugéo do PNT) é aplicavel aos membros de 6rgaos estatutarios que exercam

funcdes de geréncia, com declaracdes de remuneracdo, registo de contribuigcbes na seguranga

social e com trabalhadores a seu cargo.

- A redugéo do PNT dos membros dos 6rgaos estatutarios pode ser feita ao limite da redugéo do PNT

que for aplicavel aos trabalhadores a seu cargo, nos termos da Lei.
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- Independentemente da data de apresentagao do pedido de apoio, 0 empregador s6 pode beneficiar
desse apoio até 30 de junho de 2021.

- Quanto aos limites maximos de reducéo do periodo normal de trabalho, ha que

considerar o seguinte:
a) No caso de empregador com guebra de faturacdo igual ou superior a 25 %, a

reducéo do PNT, por trabalhador, pode ser no maximo de 33 %;
b) No caso de empregador com quebra de faturacdo igual ou superior a 40 %, a

redugéo do PNT, por trabalhador, pode ser no maximo de 40 %;
¢) No caso de empregador com gquebra de faturacéo igual ou superior a 60 %, a

redugéo do PNT, por trabalhador, pode ser no maximo de 60 %;
d) No caso de empregador com quebra de faturacdo igual ou superior a 75 %, a

reducéo do PNT, por trabalhador, pode ser no maximo:
i) Até 100 % nos meses de janeiro, fevereiro, marco e abril de 2021; e
i) De 75 % nos meses de maio e junho de 2021.

- Para efeitos da subalinea ii) da alinea d) supra, o Governo avalia, no més de abril de 2021, a
evolucao da situacao pandémica e da atividade econdmica relativa ao primeiro trimestre, procedendo
ao ajustamento dos limites de redugao temporaria do PNT em funcao das respetivas conclusdes.

- Para efeitos de fiscalizacao, a reducéo do Periodo Normal de Trabalho continua a ser aferida em
termos médios, por trabalhador, no final de cada més, com respeito pelos limites maximos do PNT

diario e semanal previstos no artigo 203.2 do Cédigo do Trabalho ou no CCT aplicavel.

- Os membros de 6rgaos estatutarios que exergam fungdes de geréncia nao podem aceder a redugao
do PNT correspondente ao escalao de quebra de faturagao igual ou superior a 75%.

- Quanto a retribuicao e compensacao retributiva:

e Durante a redugdo do PNT, o trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente as horas

de trabalho prestadas, calculada nos termos do artigo 271.%2 do Cédigo do Trabalho.

e O trabalhador tem ainda direito a uma compensacéao retributiva mensal correspondente as

horas nédo trabalhadas, paga pelo empregador, no valor de guatro quintos da sua retribuicdo

normal iliquida correspondente as horas n&o trabalhadas.

e Se da aplicagao conjunta do disposto nos pontos anteriores resultar montante mensal inferior

a retribuicdo normal iliquida do trabalhador, o valor da compensacao retributiva pago pela

sequranca social é aumentado na medida do estritamente necessario de modo a assegurar
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aquela retribuicao (isto é, de modo a assegurar a remuneragao normal iliquida a 100%), até ao
limite maximo de uma retribuigdo normal iliquida correspondente a trés vezes o valor da RMMG.
e Durante o periodo de reducao do PNT, aplica-se, o regime do artigo 72.2 e 73.2 do Decreto
Regulamentar n.? 1-A/2011, de 3 de janeiro, na sua redagao atual, havendo lugar a retribuicao
por equivaléncia.

- Durante a reducao do PNT o empregador tem direito a um apoio financeiro exclusivamente para

efeitos de pagamento da compensacgéo retributiva aos trabalhadores abrangidos pela reducao, nos

seguintes termos:

e 70 % da compensacéo retributiva, sendo suportado pela segurancga social e cabendo ao

empregador assegurar os remanescentes 30 %.

e 100 % da compensacéo retributiva, nas situagées em que a reducao do PNT seja superior
a 60.

- O pagamento da retribuicao, conjuntamente com a compensagao retributiva, continua a ser efetuado

pelo empregador na respetiva data de vencimento.

- Nas situacbes em que a quebra de faturacao seja igual ou superior a 75 %, o0 empregador tem direito
a um apoio adicional correspondente a 35 % da retribuicdo normal iliquida pelas horas trabalhadas

devidas a cada trabalhador com reducdo do PNT.

- A soma dos apoios recebidos por trabalhador nao pode ultrapassar o valor de trés vezes a RMMG.

DISPENSA PARCIAL DE PAGAMENTOS DE CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL

- O Empregador considerado micro, pequena ou média empresa e que beneficie do Apoio
Extraordinario a Retoma Progressiva da Atividade, tem direito:

e A dispensa de 50% do pagamento de contribuicdes a seu cargo relativas aos trabalhadores

abrangidos, aos meses em que o empregador seja beneficiario do apoio e calculadas sobre o
valor da compensacao retributiva a que se refere o n. °2 do artigo 6° Decreto-Lei n. °6-C/2021
de 15 de janeiro.

¢ Reconhece-se oficiosamente esta dispensa de 50% do pagamento de contribuigdes.
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PLANO DE FORMAGCAO ASSOCIADO

- O empregador adquire o direito a um plano de formagéo:

e Por cada més de apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade com reducao

temporéria do PNT.

- O plano de formacao aprovado pelo Instituto do Emprego e Formacgao Profissional, I.P. (IEFP, I.P.),
confere direito a uma bolsa ho valor maximo de 70% do indexante dos apoios sociais (IAS), por

trabalhador abrangido e destinada ao empregador, sendo a mesma suportada pelo IEFP, I.P. Assim:
e O empregador tem direito ao montante equivalente a 30% do IAS

e O trabalhador tem direito ao montante equivalente a 40% do IAS nas situagdes em que a sua

retribuicéo iliquida seja inferior a sua retribuicdo normal iliquida.

- O IEFP, L.P., deve aprovar este plano de formacéao, ndo sendo apenas responsavel por promover

as condicdes necessdrias a sua organizagdo, conforme previa anteriormente o Decreto-Lei n. %46-
A/2020 de 30 de julho;

- O Plano de Formacao ao momento da sua implementacao deve:

o Corresponder ndo apenas as modalidades de qualificacdo, mas também de formacao
previstas no ambito do Sistema Nacional de Qualificagbes;

e Ter inicio no periodo em que o empregador beneficia do apoio extraordinario a retoma
progressiva de atividade com redugao temporaria de PNT;

¢ Assegurar a frequéncia de, no minimo, 50 horas de formacgao por trabalhador num periodo de
30 dias.

- Do modo de pagamento:

e O valor da bolsa deste plano de formacdo € paqo diretamente ao empregador, quando
aplicavel, que deve assumir a responsabilidade de entregar ao trabalhador o montante devido,
em funcao do namero de horas de formacgao efetivamente frequentadas.

e - O empregador pode também optar por apresentar uma candidatura por cada plano de
formacdo ou uma candidatura integrada de planos de formagéo, existindo a possibilidade de

ser feito o pagamento de uma percentagem do valor aprovado em candidatura.
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APOIO SIMPLIFICADO PARA MICROEMPRESAS A MANUTENCAO DOS POSTOS DE TRABALHO

- O empregador que esteja em situacao de crise empresarial e que seja considerado microempresa,

tem direito a um apoio financeiro a manutencao dos postos de trabalho, no valor de duas RMMG

por trabalhador abrangido por aqueles apoios, pago de forma faseada ao longo de seis meses-

- O apoio é concedido pelo IEFP,I.P., mediante apresentacdo de requerimento, e é pago numa

prestacao por trimestre apos verificacdo do cumprimento da situagédo de crise empresarial;

- O empregador que beneficie do presente apoio deve cumprir os deveres previstos no contrato de
trabalho, na lei e em instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho aplicavel, bem como:
(i) Manter, comprovadamente, as situagbes contributiva e tributaria regularizadas perante a
seguranga social e a Autoridade Tributaria;
(ii) Nao fazer cessar, durante o periodo de concessdo do apoio, e nos 60 dias seguintes,
contratos de trabalho por despedimento coletivo, despedimento por extincdo do posto de
trabalho e despedimento por inadaptacao, previstos nos artigos 359.2, 367.2 e 373.2 do Cdodigo
do Trabalho, nem iniciar os respetivos procedimentos;
(iii) Manter o nivel de emprego observado no més da candidatura;
(iv) Atender as disposicdes que regulam a verificagdo do nivel de emprego

- O acesso a este apoio e ao Apoio Extraordinario a Retoma Progressiva da Atividade, hdo sao
cumulaveis, procedendo o IEFP, I. P., e o servico competente da seguranca social a verificagdo de
eventual acumulagao indevida de apoios, simultdnea ou sequencial, através de troca oficiosa de

informacéo.
- Tal incumprimento, determina a imediata cessagao dos apoios e a restituicdo e pagamento, ao

IEFP, I.P., e a0 ISS, I. P., respetivamente, da totalidade do montante ja recebido e isentado no &mbito
dos respetivos apoios.

APOIO A MANUTENGAO DO CONTRATO DE TRABALHO (LAY OFF SIMPLIFICADO)

O Governo através do Decreto-Lei n.? 6-E/2021, de 15 de janeiro veio proceder a criacao de medidas
extraordinarias de apoio a trabalhadores e a atividade econdmica, aos contribuintes, ao setor da

cultura, aos consumidores e ao comércio, no contexto do estado de emergéncia.
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No &mbito das medidas de apoio a trabalhadores e a atividade econémica, o diploma vem prever a
possibilidade de as empresas poderem aceder ao apoio a manutencdo dos contratos de trabalho (lay

off simplificado), nos seguintes termos:

e As empresas que se encontrem abrangidas pela determinacdo legal de suspensdo de
atividades e encerramento de instalagbes e estabelecimentos, no ambito do novo estado de
emergéncia, podem requerer, pelo nimero de dias de suspensao ou de encerramento o apoio
extraordinario a manutencao de contrato de trabalho em situacdo de crise empresarial,
previsto no Decreto-Lei n.? 10 -G/2020, de 26 de margo.

e As empresas que se encontrem a beneficiar do apoio extraordinario a retoma progressiva
podem desistir do periodo remanescente deste apoio e requerer subsequentemente o apoio
extraordinario a manutencao de contrato de trabalho pelo nimero de dias de suspenséo ou
de encerramento.

e O apoio extraordinario @ manutencao dos postos de trabalho ndo € cumulavel com o apoio
extraordinario a retoma progressiva de atividade em empresas em situacdo de crise

empresarial e com o apoio simplificado para microempresas em situacao de crise empresarial.
O presente diploma vigora durante a suspensao de atividades ou o encerramento de instalagées e

estabelecimentos por determinacao legislativa ou administrativa, produzindo efeitos desde 15 de
janeiro de 2021.

PRINCIPAIS ALTERAGCOES DESTE REGIME FACE AO REGIME DO DECRETO-LEI N.2 10-G/2021

e Em Margo de 2020, podiam aceder / requerer o apoio extraordinario a manutengao de contrato
de trabalho as empresas que se encontrassem em situacdo de crise empresarial
(nomeadamente, que se verificasse a quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da
faturacdo). Atualmente, este apoio encontra-se direcionado apenas para as empresas que
tenham a atividade suspensa e instalagdes e estabelecimentos encerrados, por determinacao
legislativa;

¢ Os trabalhadores abrangidos pelo apoio extraordinario a manutencéo de contrato de trabalho
passam a receber o pagamento integral da sua retribuicdo normal iliquida até ao triplo da

retribuicdo minima mensal garantida (RMMG). Ficando a Seguranca Social encarregue pelo
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pagamento do valor em falta, de modo a atingir o valor integral da retribuicdo normal iliquida
do trabalhador.

COMPARAGAO ENTRE O REGIME DE APOIO A RETOMA PROGRESSIVA E O LAY-OFF

(i) Quem pode pedir:

e As empresas podem requerer 0 apoio a retoma progressiva de atividade quando se
encontrem numa situacao de crise empresarial em que se verifique uma quebra de faturacao
igual ou superior a 25 % no més civil completo imediatamente anterior ao més civil a que se
refere o pedido inicial: i) face ao més homaélogo do ano anterior ii) face ao més homdélogo do

ano de 2019; iii) face a média mensal dos seis meses anteriores a esse periodo;

e As empresas podem requerer o apoio a manutencado do contrato de trabalho quando se
encontrem abrangidas pela determinagéo legal de suspenséao de atividades e encerramento
de instalacoes e estabelecimentos.

(i)  Em que consiste:

o As empresas que beneficiem do apoio a retoma progressiva de atividade podem reduzir o
periodo normal de trabalho dos trabalhadores proporcionalmente a quebra de faturagédo
registada na empresa;

e As empresas que beneficiem do apoio a manutengdo do contrato de trabalho devem

suspender os contratos de trabalho, ndo havendo, atualmente, possibilidade de redugéo do
periodo normal de trabalho dos trabalhadores.

(iii) Retribuicao e Compensacao retributiva
e Em ambos os apoios os trabalhadores passam a receber a totalidade da retribuicdo normal
iliquida até ao limite maximo de trés vezes o valor da retribuicdo minima mensal garantida

(RMMG);

* No apoio a retoma progressiva de atividade:
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> O trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente as horas de trabalho trabalhadas
e ainda a uma compensagao retributiva mensal correspondente a quatro quintos da
retribuicdo normal iliquida, relativamente as horas nao trabalhadas;

> Dessa contribuicao retributiva mensal o empregador tera direito a um apoio financeiro de
70 % suportado pela Seguranca Social, (cabendo ao empregador assegurar apenas 30
%).

Se a aplicagao conjunta destes valores ndo atingir a retribuicdo normal iliquida do trabalhador,
o valor da compensagcéo retributiva pago pela seguranga social € aumentado na medida do
estritamente necessario de modo a assegurar a retribuigéo integral do trabalhador;

Nas situacdes em que a redugao do periodo normal de trabalho seja superior a 60 %, 0 apoio
financeiro suportado pela Seguranca Social corresponde a 100 %.

Nas situacdes em que a quebra de faturacao seja igual ou superior a 75 %, o0 empregador tem
direito a um apoio adicional correspondente a 35 % da retribuicdo normal iliquida pelas horas
trabalhadas devidas a cada trabalhador com redugédo do PNT

No apoio a manutengao do contrato de trabalho, a empresa assegurar o pagamento de 30 %
dos dois tergos da retribuicdo normal iliquida mensal do trabalhador, ficando a Seguranca
Social encarregue pelo pagamento do valor em falta, de modo a atingir o valor integral da
retribuicdo normal iliquida do trabalhador.

. Pagamento das contribuicées da Seguranca Social:

As empresas que beneficiem do apoio a retoma progressiva de atividade em empresas em

situacdo de crise empresarial, que sejam micro, pequena ou média empresa tém direito a

dispensa de 50 % do pagamento de contribuicdes a seu cargo relativas aos trabalhadores

abrangidos, durante o periodo de vigéncia do mesmo;

As empresas que beneficiem do apoio a manutencédo do contrato de trabalho(lay-off) tém

direito a jsencéo total do pagamento das contribuigbes a Seguranca Social a cargo da

entidade empregadora, relativamente aos trabalhadores abrangidos, durante o periodo de

vigéncia das mesmo
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L. Duracao do apoio:

e O apoio a retoma progressiva de atividade em empresas em situagao de crise empresarial
estara disponivel, pelo menos, até dia 30 de junho de 2021;

e O apoio a manutencao do contrato de trabalho estara disponivel durante a suspenséo de

atividades ou o encerramento de instalagdes e estabelecimentos por determinacéo legislativa
ou administrativa, decorrente do Decreto n.? 3-A/2021, 14 de janeiro.

Lisboa, 18 de janeiro de 2021

José Mota Soares
jose.soares@pt.andersen.com
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