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RENOVACAO DA SITUACAO DE CALAMIDADE

Implicacoes Laborais

O Decreto-Lei n.? 94-A/2020, de 3 de novembro, que altera as medidas excecionais e temporarias
relativas a pandemia da doenga Covid-19, adita ao Decreto — Lei n.® 79/2020, de 30 de setembro, o

artigo 5.%-A relativo ao teletrabalho o qual passou a dispor o seguinte:

Teletrabalho

— E obrigatéria a adogdo do regime de teletrabalho, independentemente do vinculo laboral,
sempre que as funcées em causa o permitam e o trabalhador disponha de condi¢cées para as
exercer, sem necessidade de acordo escrito entre 0 empregador e o trabalhador;

— Excecionalmente, quando entenda nao estarem reunidas as condicoes previstas no numero
anterior, o empregador deve comunicar, fundamentalmente e por escrito, ao trabalhador a sua
decisao, competindo-lhe demonstrar que as fungées em causa nao sdo compativeis com o regime do
teletrabalho ou da falta de condiges técnicas minimas para a sua implementagéo;

— O trabalhador pode, nos trés dias Uteis posteriores a comunicagdo do empregador, solicitar a
Autoridade para as Condicées do Trabalho a verificagdo dos requisitos acima indicados e dos
factos invocados pelo empregador;

— O empregador deve disponibilizar os equipamentos de trabalho e de comunicacao
necessarios a prestacao de trabalho em regime de teletrabalho;

—Quando aquela disponibilizacdo nao seja possivel e o trabalhador assim o consinta, o
teletrabalho pode ser realizado através dos meios que o trabalhador detenha, competindo ao
empregador a devida programagdo e adaptacdo as necessidades inerentes a prestacdo do

teletrabalho;

— O trabalhador que nao disponha de condic6es para exercer as funcoes em regime de
teletrabalho, nomeadamente condicoes técnicas ou habitacionais adequadas, deve informar o

empregador, por escrito, dos motivos do seu impedimento;
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— O trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos demais
trabalhadores, sem reducao de retribuicao, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho ou em

Instrumento de regulamentacao coletiva aplicavel;

— Estas disposicdes nao sao aplicaveis aos trabalhadores de servicos essenciais, bem como aos

integrados nos estabelecimentos relativamente aos quais o teletrabalho nao é obrigatorio.

Medidas de protecao social na doenca

O Decreto-Lei n.2 94-A/2020, de 3 de novembro, adita, também, ao Decreto — Lei n.2 10 -A/2020, de
13 de marcgo, designadamente, o artigo 19.2-A sobre a Declaracao provisoria de isolamento
profilatico.

— Esta declaragao é emitida aos trabalhadores por conta de outrem, bem como aos trabalhadores
independentes do regime geral de seguranga social sempre que, ha sequéncia de contacto com o
SNS24, se encontrem numa situagao de risco suscetivel de determinar o processo de avaliagao e
declaragé@o do isolamento profilatico.

— A declaracao proviséria de isolamento profilatico é valida por um periodo maximo de 14 dias ou

até ao contacto operado pelas entidades que exercem o poder de autoridade de salde.

— Tal nao se aplica aos trabalhadores que possam recorrer a mecanismos alternativos de prestacao

de trabalho, nomeadamente o teletrabalho. Nestes casos, na sequéncia do contacto com o SNS24,
pode ser emitida uma declaragdo comprovativa da existéncia de uma situagao de risco para a saude
publica para fundamentar a auséncia do local de trabalho.

Lisboa, 04 de novembro de 2020
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