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RENOVAGAO DA SITUAGAO DE CALAMIDADE

Implicagdes Laborais

A Resolucao do Conselho de Ministros n.° 92-A/2020, de 2 de novembro, renovou até as 23:59 h do
dia 19 de novembro de 2020, em face da situagcao epidemiolégica que se verifica em Portugal, a
situacdo de calamidade em todo o territério nacional continental, a qual havia sido inicialmente

declarada através da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 88-A/2020, de 14 de outubro.

As medidas agora adotadas contemplam ainda as alteragbes introduzidas pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 88-B/2020, de 22 de outubro, a qual fixou, em fungido da evolugdo da
situagao pandémica, algumas medidas especiais aplicaveis aos concelhos de Felgueiras, Lousada e

Pacos de Ferreira.

Em termos gerais:

a) Decorre da Resolugédo, a reposicdo do dever civico de recolhimento domiciliario,
determinando-se que os cidadados se devem abster de circular em espagos e vias publicas,
bem como em espacgos e vias privadas equiparadas a vias publicas, exceto para o conjunto

de deslocagdes autorizadas;

b) Em contexto de organizagdo de trabalho, torna-se obrigatério o desfasamento horério nos
concelhos de maior risco, bem como a obrigatoriedade de adogdo do regime de

teletrabalho, sempre que as fungdes em causa o permitam, nos termos da lei;

c) Os estabelecimentos de comércio a retalho e de prestagédo de servigos, assim como os que
se encontrem em conjuntos comerciais, passam a encerrar as 22:00h, e os
estabelecimentos de restauragcdo ndo podem aceitar grupos com mais de seis pessoas,

encerrando as 22:30h;

d) Determina -se a proibi¢do da realizagdo de celebragdes e de outros eventos que impliquem
uma aglomeracdo de pessoas em numero superior a cinco pessoas, salvo se

pertencerem ao mesmo agregado familiar;

e) Deste mesmo modo, proibe-se a realizagao de feiras e mercados de levante, salvo

autorizagao emitida pelo presidente da camara municipal territorialmente competente,
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caso estejam verificadas as condi¢des de seguranga e o cumprimento das orientagdes
definidas pela Diregdo-Geral da Saude (DGS), sendo permitidas as cerimonias religiosas e

determinados espetaculos, sem prejuizo do cumprimento das regras definidas pela DGS;

f) No restante territorio nacional continental — nao abrangido por medidas especiais — continua

a aplicar -se o regime da situag¢ao de calamidade que se encontrava definido.

Em especial, o teletrabalho:

—O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢gées de seguranga e satude adequadas
a prevencao de riscos do contagio da doengca COVID-19, podendo as partes adotar o regime de

teletrabalho nos termos previstos no Cédigo do Trabalho.

— Sem prejuizo da possibilidade de adogao do regime de teletrabalho nos termos gerais previstos no
Cdédigo do Trabalho, este regime é obrigatério quando requerido pelo trabalhador,
independentemente do vinculo laboral e sempre que as fungdes em causa o permitam, nas

seguintes situagdes:

a) O trabalhador, mediante certificacdo médica, se encontrar abrangido pelo regime
excecional de prote¢dao de imunodeprimidos e doentes crénicos, nos termos do

artigo 25.° -A do Decreto-Lei n.° 10 -A/2020, de 13 de margo, na sua redagao atual;

b) O trabalhador com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60
%o;

c) O trabalhador com filho ou outro dependente a cargo que seja menor de 12
anos, ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica, que,
de acordo com as orientagdes da autoridade de saude, seja considerado doente de
risco e que se encontre impossibilitado de assistir as atividades letivas e formativas
presenciais em contexto de grupo ou turma, nos termos do Despacho n.° 8553 -
A/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 173, de 4 de setembro de
2020.

— O regime de teletrabalho é ainda obrigatério, independentemente do vinculo laboral e sempre
que as fungdes em causa o permitam, quando os espagos fisicos e a organizagéo do trabalho nao
permitam o cumprimento das orientacbes da DGS e da Autoridade para as Condi¢gdes do Trabalho

sobre a matéria, na estrita medida do necessario.
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— Nas situagdes em que nao seja adotado o regime de teletrabalho nos termos previstos no Cédigo
do Trabalho, podem ser implementadas, dentro dos limites maximos do periodo normal de trabalho e
com respeito pelo direito ao descanso diario e semanal previstos na lei ou em instrumento de
regulamentagdo coletiva de trabalho aplicavel, medidas de prevencdo e mitigacdo dos riscos
decorrentes da pandemia da doenga COVID -19, nomeadamente a adogéo de escalas de rotatividade
de trabalhadores entre o regime de teletrabalho e o trabalho prestado no local de trabalho habitual,
didrias ou semanais, de horérios diferenciados de entrada e saida ou de horérios diferenciados de

pausas e de refeigbes.

—O teletrabalho é ainda obrigatdrio para trabalhadores cujos filhos, menores de 12 anos, sejam
doentes de risco.

— Esta prevista a publicagédo de regulamentagao especifica para o teletrabalho, a aplicar nas areas

territoriais em que a situagao epidemiolégica o exigir, 0 que devera acontecer nos proximos dias.

Lisboa, 03 de novembro de 2020

José Mota Soares

jose.soares@pt.Andersen.com
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