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Regime excecional e transitorio de reorganizacao do trabalho e minimizacao de riscos de

transmisséao da infecao da doenca COVID-19 no ambito das relacdes laborais

Através do Decreto-Lei n.? 79-A/2020, de 1 de outubro, foi estabelecido um regime excecional
e transitdério de reorganizacao do trabalho e de minimizacao de riscos de transmissdo da
infecdo da doenga COVID-19 no ambito das relagdes laborais, que vigorara até 31 de marco de
2021,

1. Ambito de aplicacdo deste regime':

» Empresas com locais de trabalho com 50 ou mais trabalhadores, nas areas territoriais
em que a situacao epidemioldgica o justifigue — a Resolugdo do Conselho de Ministros
n.2 70-A/2020, de 11 de setembro definiu as areas metropolitanas de Lisboa e do
Porto.

Aos estabelecimento de educacao pré-escolar das instituicdes do setor social e solidario que
integram a rede nacional da educacéao pré-escolar regulada pelo Decreto -Lei n.2 147/97, de 11
de junho, e as ofertas educativas e formativas, letivas e nao letivas, dos ensinos basico e
secundario, ministradas em estabelecimentos de ensino particular e cooperativo de nivel ndo
superior, incluindo escolas profissionais privadas aplicam-se as medidas excecionais e
temporarias para a organizacao do ano letivo 2020/2021, estabelecidas pela Resolugédo do
Conselho de Ministros n.? 53-D/2020, de 20 de julho.

2. Concretizacao das medidas que integram este regime excecional
o Organizacao desfasada de horarios:

Nos locais de trabalho com 50 ou mais trabalhadores (nas areas metropolitanas de Lisboa e do
Porto), o empregador deve organizar as horas de entrada e saida de fora desfasada, garantindo
intervalos minimos de 30 minutos, até ao limite de uma hora, entre grupos de trabalho.

O empregador deve ainda adotar medidas técnicas e organizacionais que garantam o
distanciamento fisico e a protecao dos trabalhadores, nomeadamente:

' Estas medidas sdo ainda aplicaveis & empresa utilizadora ou beneficiaria final dos servigos prestados, devendo ser
aplicadas aos trabalhadores temporarios e prestadores de servigco que estejam a prestar atividade para estas entidades.
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» A promogéo da constituicao de equipas de trabalho estaveis, de modo que o contacto
entre trabalhadores aconte¢a apenas entre trabalhadores de uma mesma equipa ou
departamento;

» A alternancia das pausas para descanso, incluindo para refeicées, entre equipas ou

departamentos, de forma a salvaguardar o distanciamento social entre trabalhadores;

> A promocéao do trabalho em regime de teletrabalho?, sempre que a natureza da
atividade o permita;

» A utilizacao de equipamento de protecao individual adequado, nas situagcbes em
que o distanciamento fisico seja manifestamente impraticavel em razédo da natureza da

atividade.

o Alteragao do horario de trabalho

Para assegurar o cumprimento destas medidas, e empregador, mediante consulta prévia aos
trabalhadores envolvidos e a comissao sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais, pode
alterar os horarios de trabalho até ao limite maximo de uma hora, salvo se esta alteragao causar

prejuizo sério® ao trabalhador.

Esta alteragao devera ser comunicada com uma antecedéncia minima de 5 dias relativamente
ao inicio da sua aplicacdo, e deve manter-se estavel por periodos minimos de uma semana,

estando vedada ao empregador a possibilidade de fazer mais que uma alteracado por semana.

2 Mantém-se a obrigatoriedade do regime de teletrabalho quando requerido pelo trabalhador, independentemente do
vinculo laboral e sempre que as fungdes em causa o permitam, nas seguintes situagdes:

a) O trabalhador, mediante certificagdo médica, se encontrar abrangido pelo regime excecional de protegdo de
imunodeprimidos e doentes crénicos, nos termos do artigo 25.2-A do Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13 de margo, na sua
redagao atual;

b) O trabalhador com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %.

¢) Quando os espagos fisicos e a organizagéo do trabalho ndo permitam o cumprimento das orientagdes da Direcao-
Geral da Salde e da Autoridade para as Condigdes do Trabalho sobre a matéria, na estrita medida do necessario.

E ainda nas situagdes definidas no Cédigo do Trabalho, nomeadamente, quando requerido por trabalhador vitima de
violéncia doméstica (artigos 166.2, n.2 2 e 195.2, n.2 1) e ainda quando requerido por trabalhador com filho até 3 anos
de idade, desde que a adogéo deste regime seja compativel com a atividade da Empresa (artigo 166.%, n.? 3).

3 Considera-se prejuizo sério nomeadamente:
a) A inexisténcia de transporte coletivo de passageiros que permita cumprir o horario de trabalho em razdo do
desfasamento;
b) A necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a familia.
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A alteragao do horario ndo pode implicar a alteragao dos limites maximos do periodo normal de
trabalho diario e semanal, nem a alteragao da modalidade de trabalho de diurno para noturno, e

vice-versa.

Estéo dispensados de trabalhar de acordo com os novos horarios fixados pelo empregador a
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, o trabalhador menor, o trabalhador com
capacidade de trabalho reduzida, com deficiéncia ou doenca crénica e os trabalhadores
com menores de 12 anos a seu cargo, ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou

doenca crénica, nos termos definidos no Codigo do Trabalho.

Para mais informacao, o diploma legal esta disponivel para consulta através do seguinte link:
https://dre.pt/application/conteudo/144272529.

Lisboa, 2 de outubro de 2020

José Mota Soares Carolina Hecker

jose.soares@pt.Andersen.com carolina.hecker@pt.Andersen.com



https://dre.pt/application/conteudo/144272529
mailto:jose.soares@pt.Andersen.com
mailto:carolina.hecker@pt.Andersen.com

