Principais alteracbes ao Cddigo do Trabalho
pela Lei n.° 90/2019 de 4 de setembro

A Lei n.° 90/2019 procede a alteragdo do Codigo do Trabalho e do Cédigo dos
Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social.

Esta proposta comporta varias alteragdes e objetivos. Parece ter sido objetivo
do legislador combater a precaridade, dificultar a contratacdo a termo e
incentivar os contratos permanentes.

Entre as principais alteragbes destacamos as seguintes:

1. Celebracgao de contratos a termo resolutivo

Esta proposta veio limitar a possibilidade de recorrer a este tipo de contratos e
promover uma maior prote¢gdo dos trabalhadores. Esta limitagdo traduz-se,
essencialmente, no seguinte:

Prevé-se a obrigatoriedade de a entidade empregadora consagrar
expressamente no contrato a delimitagdo objetiva das “necessidades
temporarias” que fundamentam o recurso ao mesmo.

Reducao da duragdo maxima dos contratos a termo para 2 anos (anteriormente
permitia-se uma duragdo maxima de 3 anos).
Limitagdo nas renovagbes dos contratos a termo. A duragdo total das

renovacgdes do contrato de trabalho ndo pode exceder a do periodo inicial do
mesmo.

Delimitagdo dos fundamentos para o recurso a esta forma de organizagdo do
tempo de trabalho, nomeadamente através da eliminagdao da contratagdao a
termo para os casos de trabalhadores a procura de primeiro emprego e de
desempregados de longa duragao. Esta solugdo tem como objetivo estimular
a insergao destes trabalhadores no mercado de trabalho de forma mais estavel.

Limitagdo da utilizagdo do motivo “langamento de nova atividade ou de abertura
de novos estabelecimentos” a empresas com um numero de trabalhadores
inferior a 250.

O regime do contrato a termo tal como previsto no Cédigo do Trabalho deixa de
poder ser afastado por Instrumento de Regulamentacéo Coletiva de Trabalho.

Independentemente da previsdo expressa da ndo renovagao do contrato, prevé-
se a obrigatoriedade de a entidade empregadora, aquando da caducidade do
contrato, proceder ao pagamento da compensagéo.

>
ANDERSENTAX
&LEGAL.



Alargamentos dos contratos de muito curta duragao de 15 para 35 dias.
O recurso a contratos passa a ser permitido a todos os setores que
apresentem um acréscimo excecional e substancial de atividade.

E aditado ao Cédigo dos Regimes Contributivos o artigo 55.° A, que
determina a aplicagdo de uma contribuicdo adicional em caso de
rotatividade excessiva (ou seja, peso anual de contratagdo a termo
resolutivo superior ao respetivo indicador setorial em vigor). Esta solugao
legal visa essencialmente diminuir o uso excessivo de contratos ndo
permanentes e promover a contratagdo sem termo.

2. Formacgao continua

O numero minimo de horas de formagéao ¢é alargado de 35 para 40 horas
anuais.

3. Celebragao de Contratos por tempo indeterminado

Relativamente ao Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, € revogado o seu artigo 55.°, onde se
estipula a adequagao da taxa contributiva a modalidade de contrato de
trabalho.

No que concerne ao periodo experimental, surge um alargamento do
prazo no caso de trabalhadores a procura do primeiro emprego e para
desempregados de longa duracdo, passando esse periodo a ser de 180
dias.

4. Contrato intermitente

O periodo minimo de prestagao de trabalho anual é diminuido de 6 para
5 meses. Por sua vez, o tempo de trabalho consecutivo é também ele
reduzido de 4 para 3 meses.

5. Contrato de Trabalho Temporario

Com o objetivo de garantir uma maior protecdo dos trabalhadores
temporarios, limita-se o recuso a celebracdo deste tipo de contratos,
estipulando-se um limite maximo de 6 renovagdes (a lei vigente nao
limita de nenhuma forma as renovagbes destes contratos).

No entanto, ressalva-se os casos em que o contrato de trabalho
temporario seja celebrado para substituigdo de trabalhador ausente (e
desde que a auséncia ndo seja imputavel a entidade empregadora),
excluindo-se, portanto, este limite de 6 renovacgdes.

Passa a ser aplicavel aos trabalhadores temporarios, de forma imediata,
o Instrumento de Regulamentagcado Coletiva de Trabalho aplicavel aos
trabalhadores do utilizador que exergam as mesmas fungdes.
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A entidade empregadora, aquando da celebracdo do contrato de trabalho
temporario, deve obrigatoriamente informar o trabalhador dos motivos
que justificam a utilizagdo desta forma contratual.

De modo a sancionar a violagdo das normas que regulam o regime do
contrato de trabalho temporario, prevé-se a integragao do trabalhador
temporario na empresa utilizadora em regime de contrato de trabalho
sem termo (e ndo na empresa de trabalho temporario).

6. Banco de Horas

O Banco de Horas individual é eliminado, sendo certo que se estipula
o prazo de 1 ano de validade para os contratos atualmente em vigor.
Com esta alteragdo pretende-se, essencialmente, promover um maior
dinamismo da contratagdo coletiva e reduzir a individualizagdo das
relagdes laborais.

Relativamente ao Banco de Horas grupal, estipula-se uma nova solugao
legal que permite a implementacédo deste regime mediante a aprovagao
de um projeto apresentado pelo empregador em referendo aos
trabalhadores a abranger. Este projeto deve ser publicado nos locais
destinados a divulgagdo dos mapas de horario de trabalho e, de igual
modo, comunicado aos representantes dos trabalhadores e ao servigo
com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral.
Note-se que, quando o numero de trabalhadores abrangidos pelo projeto
for inferior a 10, este referendo deve ser supervisionado por parte de um
servico com competéncia para o efeito do ministério responsavel pela
area laboral (ACT).

No caso de microempresa, surge um procedimento especifico a adotar
aquando da implementagao deste novo regime de banco de horas
grupal, que impde a participagédo obrigatdria do servico com competéncia
inspetiva do ministério responsavel pela area laboral (ACT).

Os motivos que levam a cessagdo deste regime de banco de horas
grupal instituido por meio de referendo tem consagracao legal expressa.
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7. Contratos Coletivos

Relativamente ao pagamento de trabalho suplementar, este s6 pode ser
regulado pelo instrumento de regulamentac&o coletiva de trabalho se
previr uma solugédo mais favoravel para o trabalhador.

Em caso de caducidade do Instrumento de Regulamentacao Coletiva de
Trabalho, alargam-se as matérias que se mantém em vigor,
nomeadamente, no plano da parentalidade e da seguranga e saude.

Obrigatoriedade de apresentagdo de fundamentagdo aquando da
denuncia (sem prejuizo da validade da sua eficacia), sendo certo a
mesma devera ser apresentada ao servico com competéncia inspetiva do
ministério responsavel pela area laboral (ACT).

Prevé-se a fixagao das condigbes para a eventualidade de transigédo para
um processo de mediacgao.

Nova modalidade de arbitragem para a suspensdo do periodo de
sobrevivéncia.

Relativamente a adesao individual a Convencdo Coletiva por parte de
trabalhador néo filiado (que, para o efeito, tera que se integrar no ambito
do setor de atividade, profissional e geografico do instrumento escolhido),
concede-se um prazo de 3 meses a contar da data de vigéncia da
Convencgao coletiva ou a contar da data de inicio de vigéncia do contrato
caso este seja posterior. Prevé-se a possibilidade de o trabalhador
revogar a sua escolha.

8. Aplicagao no tempo desta nova Lei

A nova redagdo do Codigo do Trabalho aplica-se aos contratos de
trabalho cuja celebracdo seja anterior a sua entrada em vigor,
ressalvando-se as seguintes situagdes:

- Contratos de trabalho a termo resolutivo celebrados antes da entrada
em vigor da presente lei (nomeadamente quanto a admissibilidade,
renovagéo e duragéo);

- Os acordos relativos ao Banco de Horas individual caducam no prazo
de 1 ano a contar da entrada em vigor da presente lei.

Estabelece-se a obrigagdo de avaliar os impactos da aplicagédo da
presente lei e os respetivos efeitos, que devera ser feita por parte do
Governo por meio de relatério, decorridos 24 meses da sua entrada em
vigor.
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9. Entrada em vigor e producgao de efeitos
A presente lei entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da sua
publicacéo, ou seja, no préximo dia 1 de outubro.

Note-se que, relativamente ao artigo 501°A (“arbitragem para a
suspensdo do periodo de sobrevigéncia e mediagdo”) a respetiva
aplicacao esta condicionada a entrada em vigor de legislagdo especifica
(que regule o novo procedimento de arbitragem).

A entrada em vigor do artigo 55.° do Cédigos dos Regimes Contributivos
apenas produzira efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2020.

Departamento Direito Laboral
José Mota Soares
jose.soares@andersentaxlegal.pt
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