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Novidades legislativas

Decreto-Lei n.° 156/2017, de 28 de dezembro

A partir de 1 de janeiro de 2018, a Retribuicao Minima Mensal Garantida (RMMG) passa a
ser de 580€.

Disponivel aqui.

Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro

O Orgamento de Estado para 2018 introduziu diversas mudancgas legislativas,

nomeadamente nas seguintes matérias:

Subsidios de férias e natal em duodécimos: ao contrario das versées anteriores, ndo

esta previsto o pagamento de metade dos subsidios em duodécimos. A partir de 1 de
janeiro de 2018 volta a vigorar a regra do Cddigo do Trabalho: o subsidio de férias
deve ser pago antes do inicio de cada periodo de férias ou proporcionalmente em
caso de gozo interpolado e o subsidio de Natal até 15 de dezembro de cada ano. Nao
obstante, por acordo ou por instrumento de regulamentagc&o coletiva, pode ser
estabelecido o regime fracionado.

Regime contributivo para jovens em férias escolares: passam a ter um regime proéprio,

com um ambito de protecdo social reduzido, semelhante ao previsto para os
trabalhadores em regime de contrato de muito curta duragdo. A taxa contributiva
passa a ser de exclusiva responsabilidade da entidade empregadora, no valor de
26,1%. A base contributiva € constituida pela remuneragcédo convencional calculada
com base no numero de horas e na remuneracao horaria, determinado com base na
seguinte formula: Rh = (IAS * 12)/(54 * 40).

Eliminacdo da reducdo de 10% do subsidio de desemprego apds 180 dias
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e Majoracao do subsidio de desemprego e por cessacao da atividade: 10% do montante
diario quando (i) no mesmo agregado, ambos os cOnjuges (ou pessoas que vivam em
unido de facto) sejam titulares de um subsidio e tenham filhos a seu cargo; (ii) no
agregado monoparental, o parente seja titular de um dos subsidios.

Disponivel aqui.

Portaria n.° 5/2018, de 5 de janeiro

Determina o valor de referéncia anual da componente base e o limite maximo anual de
acumulacédo da componente base com rendimentos de trabalho previstos pelo Decreto-Lei
n.° 126-A/2017, que instituiu a prestagao social para a inclusdo com o objetivo de compensar
0s encargos no dominio da deficiéncia.

Disponivel aqui.

Decreto-Lei n.° 2/2018, de 9 de janeiro

Altera o regime contributivo dos trabalhadores independentes, com produgéo de efeitos a
partir de janeiro de 2019.

e Alargamento do conceito de entidades contratantes, que passam a ser pessoas
coletivas ou singulares com atividade empresarial e responsaveis por, pelo menos,

50% dos rendimentos do trabalhador;
e Descida da taxa contributiva: de 29,6% para 21,41%

e Aumento da taxa para as entidades contratantes: 10% quando a dependéncia do

trabalhador for superior a 80% e 7% nas restantes situagdes.

Disponivel aqui.

Portaria n.° 14/2018, de 11 de janeiro

Regula os modelos de participacao relativa a acidentes de trabalho, o conteudo, forma e



prazo de envio da informacao por parte das seguradoras, ao abrigo do Decreto-Lei n.°
106/2017.

Disponivel aqui.
Portaria n.° 21/2018, de 18 de janeiro

Procede a atualizagdo anual do valor do indexante dos apoios sociais (IAS).

Com base na taxa de crescimento real do PIB nos ultimos dois anos e na taxa média de
inflacado sem habitacdo entre novembro de 2016 e novembro de 2017, o valor do IAS para o
ano de 2018 é de (euro) 428,90.

Disponivel aqui.

Portaria n.° 22/2018, de 18 de janeiro

Atualiza as pensdes por incapacidade permanente e por morte resultantes de acidentes de

trabalho, para o ano de 2018.

As pensdes de acidentes de trabalho s&o atualizadas para o valor resultante da aplicacéo da

percentagem de aumento de 1,8 %.

Disponivel aqui.

Portaria n.° 23/2018, de 18 de janeiro

Procede a atualizagdo anual das pensbes e de outras prestacdes sociais atribuidas pelo
sistema de seguranga social, das pensdes do regime de protecdo social convergente
atribuidas pela CGA e das pensdes por incapacidade permanente para o trabalho e por morte

decorrentes de doenca profissional, para o ano de 2018.

Disponivel aqui.
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Portaria n.° 24/2018, de 18 de janeiro

Altera o Regulamento de Gestdo do Fundo de Estabilizagdo Financeira da Seguranga Social.
Passa, nomeadamente, a prever a sujeicdo das instituicdes bancarias as normas regulatérias
previstas no direito da Unido Europeia bem como a normas regulatérias tdo ou mais exigentes

do que aquelas.

Disponivel aqui.

Portaria n.° 25/2018, de 18 de janeiro

Estabelece a idade normal de acesso a pensao de velhice em 2019.

O fator de sustentabilidade aplicavel as pensdes de velhice iniciadas em 2018 e atribuidas
antes da idade normal de acesso a pensao, € de 0,8550. A idade normal de acesso a pensao
em 2019 é 66 anos e 5 meses.

Disponivel aqui.

Instrumentos de Regulamentagao Coletiva

Portarias de Extensao

Portaria n.° 385/2017

Portaria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a Associacdo da Hotelaria,
Restauragao e Similares de Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos

de Servigcos, Comércio, Restauragao e Turismo - SITESE (restauragao e bebidas).

Determina a extensdo das alteracbes do contrato coletivo as relagdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores ndo representados pelas associagdes outorgantes

gue na respetiva area e ambito exercam a mesma atividade.



Disponivel aqui.

Portaria n.° 6/2018

Portaria de extensdo das alteracbes do contrato coletivo entre a Associacdo Nacional de
Revendedores de Combustiveis - ANAREC e a FEPCES - Federagao Portuguesa dos

Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e outros.

Determina a extensao das alteragdes do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade a todos os empregadores nao filiados na associagdo de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas

na convengao, ndo representados pelas associag¢des sindicais outorgantes.

Disponivel aqui.

Portaria n.° 7/2018

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e a

Associacao Nacional dos Treinadores de Futebol.

Determina a extensao da convencgao coletiva as relagdes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores nao representados pelas associagbes outorgantes que na respetiva area e

ambito exercam a mesma atividade.

Disponivel aqui.

Convencoes Coletivas

Acordo de empresa entre a NAV Portugal, EPE e o SITECSA (TTA - Técnicos de
Telecomunicagoes Aeronauticos) — Alteragao



Navegacao Aérea de Portugal e o Sindicato de Técnicos de Seguranca Aérea.

Disponivel aqui.

Acordo de adesao entre a APIFARMA e o SIMA ao contrato coletivo entre a mesma
associacao de empregadores e a FIEQUIMETAL e outros

Adesédo entre a Associagao Portuguesa da Industria Farmacéutica e o Sindicato das
Industrias Metalurgicas e Afins ao CCT celebrado a mesma associagao de empregadores e
a Federagéao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 40, de 29 de outubro de 2017.

Disponivel aqui.

Acordo de empresa entre a SCML e o SFP e outros

Santa Casa da Misericérdia de Lisboa e o Sindicato de Fisioterapeutas Portugueses.

Constituicdo da comissao paritaria.

Disponivel aqui.

Acordo de empresa entre o Metropolitano de Lisboa, EPE e o SENSIQ e outras
(técnicos superiores) — Alteragao

Acordaram em negociagdes diretas alterar as clausulas 1.2, 13.2 e 15.2 do acordo de empresa
que obriga, por um lado, o Metropolitano de Lisboa, EPE e, por outro, os técnicos superiores

ao seu servico filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

Disponivel aqui.



Acordo de revogacao do acordo de empresa entre a Rodoviaria da Beira Interior, SA e
o Sindicato Nacional dos Motoristas

Pelas partes foi acordado proceder, com efeitos imediatos, a revogagdo da convengao
coletiva supra identificada. O presente acordo de revogacgao sera remetido para depdsito e
publicagdo nos termos previstos no artigo 502.° do Cédigo do Trabalho, e abrange uma

sociedade empregadora e cerca de 32 trabalhadores.

Disponivel aqui.

Acordo coletivo entre a ARAG SE - Sucursal em Portugal e outras e o STAS e outro
Alteracao das tabelas salariais por acordo entre as entidades empregadoras, o Sindicato
dos Trabalhadores da Atividade Seguradora e o Sindicato dos Profissionais dos Seguros de

Portugal.

Disponivel aqui.

Acordo de empresa entre o Colégio Valsassina, SA e o Sindicato Nacional dos
Professores Licenciados — SNPL

Disponivel aqui.
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